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MAININ SRL es una empresa dedicada a la ingenieria aplicada en la prestacion de servicios de
mantenimiento mecanico, eléctrico e instrumentacion y ejecucién de proyectos, electromecanicos y
metalmecénicos que de acuerdo a nuestros valores corporativos asumimos el compromiso de
satisfacer los requerimientos de nuestros clientes, protegiendo la integridad fisica y la salud de
nuestros colaboradores, preservando el medio ambiente, garantizando servicios de calidad y

manteniendo una buena relaciéon con las comunidades vecinas.

Para tal efecto, es prioridad para nuestra organizacion mantener a todos los trabajadores motivados
y comprometidos con la prevencion de riesgos laborales; para ello, fundamenta su Politica de
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente con el fin de garantizar un ambiente de

trabajo seguro y saludable, adoptando los siguientes lineamientos:

» Integrar la Gestién de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en todos los
procesos operativos y administrativos de la empresa.

» ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y valorar los aspectos ambientales asociados a las
diversas labores, implementando las medidas de prevencion y control a fin de prevenir lesiones
personales, enfermedades ocupacionales y dafos al medio ambiente.

» Promover una cultura de gestion orientada a objetivos para la satisfaccion de nuestros clientes,
enfocandonos en optimizar los procesos, orientados a la mejora continua de la organizacion.

» Promover la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, estableciendo objetivos y oportunidades de mejora, asi como exigiendo un
desempefio eficaz en el cumplimiento de los planes de accion.

» Cumplir con los requisitos legales, contractuales y otros compromisos asumidos
voluntariamente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad,
Eficiencia Hidrica, Eficiencia Energética y Gestion de Gases Efecto invernadero (GEI) al igual
gue los programas voluntarios, acuerdos colectivos vigentes y otras disposiciones o requisitos
gue suscriba la organizacion con las partes interesadas.

» Garantizar que todos nuestros colaboradores y terceros reciban capacitacion y entrenamiento,
bajo la premisa de concientizar y sensibilizar, en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente, Calidad, Eficiencia Hidrica, Eficiencia Energética y Gestién de Gases Efecto

invernadero (GEI), para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MAININ S.R.L.

™ cODIGO:
‘o i % GG-GEN1-PO-01
4}\’} _ MAININ
g QUL 55 TTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL | reciia DE EMISION.
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 30/10/2024
VERSION: 01 AREA: GG PAGINAS: 2 de 2

» Asegurar una continua gestion de riesgos garantizando la consulta a los trabajadores y sus

representantes, asi como su participacion en todos los elementos del Sistema de Gestidn

Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

» Desarrollar todas las actividades de manera responsable y respetuosa con las costumbres y

cultura de las comunidades vecinas, asi como el cuidado del medio ambiente a fin de fomentar

el uso eficiente de nuestros recursos naturales.

En consecuencia, con esta voluntad expresada, la Gerencia General se compromete a proporcionar

los recursos materiales y humanos que sean necesarios para la consecucion de los objetivos

trazados, asi como a velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente

documento.

Lima,30 de octubre del 2024

ALFREDO PEREZ PAREDES
Gerente General



