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MAININ SRL es una empresa dedicada a la ingeniería aplicada en la prestación de servicios de 

mantenimiento mecánico, eléctrico e instrumentación y ejecución de proyectos, electromecánicos y 

metalmecánicos que de acuerdo a nuestros valores corporativos asumimos el compromiso de 

satisfacer los requerimientos de nuestros clientes, protegiendo la integridad física y la salud de 

nuestros colaboradores, preservando el medio ambiente, garantizando servicios de calidad y 

manteniendo una buena relación con las comunidades vecinas. 

 

Para tal efecto, es prioridad para nuestra organización mantener a todos los trabajadores motivados 

y comprometidos con la prevención de riesgos laborales; para ello, fundamenta su Política de 

Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente con el fin de garantizar un ambiente de 

trabajo seguro y saludable, adoptando los siguientes lineamientos: 

 

➢ Integrar la Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en todos los 

procesos operativos y administrativos de la empresa. 

➢ Identificar los peligros, evaluar los riesgos y valorar los aspectos ambientales asociados a las 

diversas labores, implementando las medidas de prevención y control a fin de prevenir lesiones 

personales, enfermedades ocupacionales y daños al medio ambiente. 

➢ Promover una cultura de gestión orientada a objetivos para la satisfacción de nuestros clientes, 

enfocándonos en optimizar los procesos, orientados a la mejora continua de la organización.  

➢ Promover la mejora continua del Sistema de Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo 

y Medio Ambiente, estableciendo objetivos y oportunidades de mejora, así como exigiendo un 

desempeño eficaz en el cumplimiento de los planes de acción.  

➢ Cumplir con los requisitos legales, contractuales y otros compromisos asumidos 

voluntariamente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad, 

Eficiencia Hídrica, Eficiencia Energética y Gestión de Gases Efecto invernadero (GEI) al igual 

que los programas voluntarios, acuerdos colectivos vigentes y otras disposiciones o requisitos 

que suscriba la organización con las partes interesadas. 

➢ Garantizar que todos nuestros colaboradores y terceros reciban capacitación y entrenamiento, 

bajo la premisa de concientizar y sensibilizar, en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, 

Medio Ambiente, Calidad, Eficiencia Hídrica, Eficiencia Energética y Gestión de Gases Efecto 

invernadero (GEI), para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades. 
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➢ Asegurar una continua gestión de riesgos garantizando la consulta a los trabajadores y sus 

representantes, así como su participación en todos los elementos del Sistema de Gestión 

Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

➢ Desarrollar todas las actividades de manera responsable y respetuosa con las costumbres y 

cultura de las comunidades vecinas, así como el cuidado del medio ambiente a fin de fomentar 

el uso eficiente de nuestros recursos naturales. 

En consecuencia, con esta voluntad expresada, la Gerencia General se compromete a proporcionar 

los recursos materiales y humanos que sean necesarios para la consecución de los objetivos 

trazados, así como a velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente 

documento. 

 

Lima,30 de octubre del 2024 

  

 

 

_________________________________ 
ALFREDO PEREZ PAREDES 

Gerente General 


